
Commune de 7 869 habitants, située entre Annecy et Albertville, Faverges-Seythenex propose
une multitude de services et d’activités, pour les familles, les enfants, les passionnés de nature...

Commune adhérente du Parc Naturel Régional du massif des Bauges, chef-lieu de canton, 
inscrite au programme «Petites Villes de Demain», Faverges-Seythenex offre 

d’importants potentiels de développement.

La commune de Faverges-Seythenex recrute 

UN AGENT D’ACCUEIL
(remplacement dans le cadre d’un congé parental - CDD 28h/semaine)

Ce poste vous correspond ?
Merci d’adresser votre candidature à : 

Monsieur le Maire - 98 rue de la République
74210 FAVERGES-SEYTHENEX ou par mail : drh@faverges.fr

TEMPS DE TRAVAIL
28 heures par semaine
Du mardi au vendredi : 8h30-12h et 13h30-17h
Salaire indiciaire + IFSE + prime.
Durée du contrat : Du lundi 28 avril 2025 
au vendredi 31 octobre 2025, renouvelable selon la 
durée du congé parental de l’agent remplacé.

TRAVAILLEURS HANDICAPÉS
Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi 
public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant 
les conditions statutaires requises, définies par le Code 
général de la fonction publique.
À titre dérogatoire, les candidats bénéfIciant d’une 
reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent 
accéder à cet emploi par voie contractuelle.

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI
L’agent d’accueil reçoit, identifie et oriente les visiteurs, 
les communications téléphoniques et les courriers.

MISSIONS PRINCIPALES
 Accueil physique et téléphonique.

• Préparation du courrier « départ ».
• Remise et recueil des demandes de cartes nationales 
d’identité et de passeports.
• Enregistrement des recensements militaires.
• Mise à jour de l’affichage.

PROFILS RECHERCHÉS
• Avoir une attitude professionnelle adaptée aux 
missions du service de l’état civil, vis-à-vis des usagers 
et des élus : discrétion, sens du devoir public.
• Savoir se positionner au sein d’une équipe : 
bienveillance et respect des collègues, solidarité et 
polyvalence.
• Maîtriser les outils bureautiques et informatiques.

Date de prise de poste :  28 avril 2025
Date limite de candidature : 13 mars 2025


