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DATE DE LA CONVOCATION

Le 26 Septembre 2024

NOMBRE DE CONSEILLERS

- en exercice 133
- présents 125
- représentés 5
- absents ou excusés : 3
- votants ;30
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DELIBERATION n° Del.2024-1X-147
DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 02 OCTOBRE 2024

PRESENTS : Jacques DALEX, Maire,

Martine BRASSOUD, Claude GAILLARD, Christine DUMONT-THIOLLIERE, Martine
BEAUMONT, Brigitte BOISSON, Jean-Pierre PORTIER Adjoints au maire, Bernard
PAJANI, Michel VOISIN, Liliane THORENS, Michele TARDIVET-MERCIER, Florence
GONZALES, Gilles ANDREVON, Sophie FERNANDEZ, Julien PORTIER, Anne-Marie
BERNARD, Véronique BOUCHET, David DUNAND-CHATELLET, Damien
VACHERAND-DENAND, Yves CREPEL, Olivier TISSOT-DUPONT, Dominique
GOUSSARD, Jean-Philippe MARTINET, Frangoise KLEMENCIC, Virginie
DUPONT Conseillers municipaux

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Georges VIGNIER a donné procuration a Jacques DALEX

Marc BRACHET a donné procuration a Brigitte BOISSON

Mohammed FAYEK a donné procuration a Christine DUMONT-THIOLLIERE
Christiane LECUYER a donné procuration a Martine BEAUMONT

Julie DENAMBRIDE a donné procuration a Anne-Marie BERNARD,

ABSENTS : Agnés BALLIEU - Frangois HUSAK - Jeannie TREMBLAY-GUETTET

Secrétaire de Séance : Bernard PAJANI

Approbation du document unique d’évaluation des risques professionnels

Rapporteur : Madame Martine BRASSOUD, Adjointe au Maire

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 4121-3 et R. 4121-1 et suivants,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu I'avis favorable du comité social territorial en date du 13 septembre 2024

La mise en place du document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) est une
obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics.

Afin de répondre a cette obligation, la collectivité a renforcé sa démarche de prévention en établissant
son document unique d’évaluation des risques professionnels.
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L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les
agents ont également été consultés afin.d’analyser leurs postes de travail.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et de classer les
risques rencontrés dans la collectivité afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes.
C’est un véritable état des lieux en matiere d’hygiene et de sécurité du travail.
Sa réalisation permet ainsi :

- de sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,

- d’instaurer une communication sur ce sujet,

- de planifier les actions de prévention en fonction de I'importance du risque, mais aussi des

choix et des moyents,
- d’aider a établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit étre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés
ou lors d’une réorganisation modifiant les conditions d’hygiene et de sécurité ou les conditions de
travail. Il releve de I'entiére responsabilité de l'autorité territoriale qui doit donc veiller a ces
prescriptions.

Plus largement, le document unique d’évaluation des risques professionnels est amené a évoluer en
fonction des situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques
professionnels et améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivité.
Le document unique sera consultable par voie dématérialisée auprés du service des ressources
humaines.

Ceci exposé et aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

% VALIDE le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’actions
annexés a la présente délibération ;

4 APPROUVE 'engagement de I'autorité territoriale a mettre en ceuvre le plan d’actions issues
de I'évaluation des risques et a en assurer le suivi, ainsi qu’a procéder a une réévaluation
réguliére du document unique ;

4 AUTORISE le Maire ou, en cas d'empéchement, un adjoint ayant cette délégation, a signer, au
nom et pour le compte de la commune, toutes pieces nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Maire,

Bernard PAJANI
T

/
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Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut étre saisi par voie de recours
formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la date de la plus tardive des dates
suivantes :

- date de réception en Préfecture d’Annecy ;

- date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale ;

- deux mois apres I'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.
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